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JIOMOJIHUTENBHOE COTJIAIRES "}?Nes
0 BHECEHHH H3MeHeHui u gonoaHennii B KomiekTueHbIH x0roBop
MVHl'lllﬂllaJ]bHOFO JOMIKOJBHOI'0 06D830B3Te.ﬂbﬂor0 VUDEKICHHUA
«Jlerckmii can Nel» ofuiepa3BuBaGUIErs BUAA
Ha nepuon ¢ «16» gexabps 2020 rona mo «15» nexabps 2023 roxa

B coorsetctBru co ctathamu 8, 9, 49 Tpymosoro konexca Poccuiickoii Menepamu, B
COOTBETCTBHM €O crathedt 3 (enepanpHOro 3akoHa ot 29 mexabps 2020T. Ne473-03
«O BHECEHNHM H3MEHEHHH B OTIENBHBIE 3aKOHOAATENbHEIE akThl Poccuifckoit denepariumy

CTOpOHBI NPHILTH K COTJIALIEHHIO:

1. CornacHo Tpebosanusm raassl 6 TK PO Bce HOPMBI KOJIEKTHBHONO AOTOBOPA H
TIPHJIOKEHHA K HeMY o(GopMIISIOTCs: pH(OM COrIaCOBAHHSL.

2. Hynkr 2.2.9. Pasnen II «TpynoBoii norosop. IapanTHy Py 3aK/TF0YEHHH, U3MEHEHIH
H PacTOpPXKEHHH TPYHOBOro .4orosopa» KonnextuBHOoro porosopa MyHununansHOro
JOUIKOILHOrO 00pa3oBaTenbHOro yupekaenus «etckuii can Noly o6liepasBHBaOmero suia
H3JI0KHTH B CIISAYIOIIEH peaKini:

«IIpy 32KITIOYEHHH TPYAOBOrO OTOBOPA JIHLIO, OCTYNAONIEE HA pabOTy, MPENBABIIET
PaboToaaTento: NacopT WK HHOU JOKYMEHT, YI0CTOBEPSIOIIHH TMYHOCTS:

- TPYAOBYIO KHWKKY W (WJIM) CBEIEHHS O TPYHOBOH AesTensHOCTH (cTathsa 66.1 TK

, PO), 32 HCKIIOUEHHEM CITy4aeB, €CIIU TPYIOBOH JOTOBOP 3aKIIKOYAETCS BIEPBLIE,

- JOKYMEHT, [OATBEPIKNAIOIMH PETHCTPALMIO B CHCTEME HHAMBHIYAILHOTO
(MepCOHMBUUMPOBAHHOr0) yHeTa, B TOM YHCIE B (OPME JNIEKTPOHHOIO JOKYMEHTA,





- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется)».

3. Пункт 3.8. Раздел III «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» общеразвивающего вида признать утратившим силу. 
4. Дополнить Раздел III «Рабочее время и время отдыха» Пунктом 3.15.1. Коллективного договора Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» общеразвивающего вида и изложить его в следующей редакции:

«Работникам предоставляется один день для проведения вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и один день для прохождения медицинского осмотра, связанного с проведением вакцинации.

Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на основании его письменного заявления, представленного  не позднее, чем за  один рабочий день, при этом день (дни) освобождения от работы согласовываются  с работодателем.

Работники предоставляют работодателю копию сертификата профилактической прививки или иные справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение вакцинации или медицинского отвода в течение 30 календарных дней.
Работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции (COVID-19), предоставляются два оплачиваемых дополнительных дня отдыха в соответствии с постановлением Губернатора Белгородской области от 08 мая 2020 года №58 и решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-прудовых отношений от 29 октября 2021 года протокол №9».
5. Пункт 3.17. Раздел III «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» общеразвивающего вида дополнить текстом следующего содержания:

«Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ)».

«Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.262.2 ТК РФ).

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст.267ТК РФ)».

6. Пункт 3.18. Раздел III «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» общеразвивающего вида изложить в следующей редакции:
 «Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней (ст. 117 ТК РФ)».

7. Пункт 3.23. объединить с 3.24. Раздел III «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» общеразвивающего вида изложить в следующей редакции:
«Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях (ст.128 ТК РФ):

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дня;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников, для проводов детей на военную службу - до 5 календарных дней.»
8. Пункт 3.24. Раздел III «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» общеразвивающего вида изложить в следующей редакции:
«Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ).»
9. Пункт 4.5. Раздел IV «Оплата и нормирование труда» Коллективного договора Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» общеразвивающего вида дополнить текстом следующего содержания:
«Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
Выплату заработной платы производить не реже, чем каждые пол месяца:

          - за первую половину месяца 25-го числа каждого месяца:

          - окончательный расчет за месяц 10-го числа следующего месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня».

10. Пункт 4.9. Раздел IV «Оплата и нормирование труда» Коллективного договора Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» общеразвивающего вида признать утратившим силу.

11. Пункт 4.21. Раздел IV «Оплата и нормирование труда» Коллективного договора Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» общеразвивающего вида изложить в следующей редакции:
 «Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

С 1 января 2022 года установить минимальный размер оплаты труда в сумме 13 890 рубля в месяц, в условии полного отработанного месяца.
Начиная с 2023 года, устанавливать минимальный размер оплаты труда в сумме, утвержденной Федеральным законом Российской Федерации».
12. Пункт 5.2.7. Раздел V «Социальные гарантии и меры социальной поддержки» Коллективного договора Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» общеразвивающего вида признать утратившим силу.

13. Дополнить Раздел VI «Охрана труда и здоровья»  коллективного договора Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» общеразвивающего вида пунктами о пожарной безопасности: 
6.7. В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 21.12.1994 № 69- ФЗ «О пожарной безопасности»:  

Работодатель имеет право: 

- вносить в органы государственной власти и органы местного самоуправления предложения по обеспечению пожарной безопасности;

 - проводить работы по недопущению возникновения пожаров, в МДОУ «Детский сад №1» общеразвивающего вида; 

- устанавливать меры социального и экономического стимулирования обеспечения пожарной безопасности; 

- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной охраны. 

6.7.1. Работодатель обязан: - соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны; 

- организовать изучение и выполнение правил противопожарного режима всеми работниками учреждения;

- установить в групповых, медицинских, административных, складских и вспомогательных помещениях строгий противопожарный режим (условия проведения огневых работ, правила пользования электронагревательными приборами и т. п.) и постоянно контролировать его соблюдение всеми работниками; 

- организовать разработку и своевременное осуществление мероприятий, направленных на обеспечение безопасности людей на случай возникновения пожара; 

- обеспечить содержание в постоянной исправности систем противопожарной защиты (установок сигнализации, огнетушителей и др.). В случае неисправности или выхода из строя этих систем принимать меры к приведению их в работоспособное состояние; 

- организовать противопожарную подготовку работников учреждения; 

- обеспечить разработку планов действий работников на случай возникновения пожара и организовывать не реже одного раза в квартал практические тренировки по обработке этих планов; 

- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной безопасности и пожарно-техническому минимуму; 

- включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной безопасности;

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях Работодателя необходимые силы и средства; 

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты Работодателя; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности;

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты; 

- содействовать деятельности добровольных пожарных. 

6.8. Работодатель осуществляет непосредственное руководство системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции на подведомственных объектах и несет персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности. 

6.9. Работодатель несет ответственность за организацию и своевременность обучения в области пожарной безопасности и проверку знаний Правил пожарной безопасности Работников учреждения, по организации обучения пожарно-техническому минимуму в МДОУ «Детский сад №1» общеразвивающего вида в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

6.10. Ответственность за соблюдение правил пожарной безопасности на своем рабочем месте несет каждый сотрудник учреждения. 

6.11. Лица, ответственные за пожарную безопасность, обязаны: 

- обеспечить выполнение на вверенных им участках работы требований настоящих правил; 

- знать пожарную опасность оборудования, применяемого или хранимого на вверенном участке, не допускать нарушений правил хранения; 

- следить за исправностью сигнализации, телефонной связи, систем отопления и вентиляции, электроустановок, содержанием путей эвакуации, проездов, противопожарных разрывов, источников водоснабжения и принимать меры к устранению обнаруженных неисправностей; 

- знать правила использования имеющихся средств пожаротушения и обеспечивать их постоянную готовность к действию; 

- разъяснить работникам учреждения инструкции и правила пожарной безопасности, действующие на объекте. 

6.12. Работники допускаются к работе только после прохождения обучения мерам пожарной безопасности. Лица, не прошедшие первичный (повторный) противопожарный инструктаж, к работе не допускаются. 

6.13. Обучение работников мерам пожарной безопасности осуществляется путем проведения противопожарного инструктажа и прохождения пожарно-технического минимума в соответствии с нормативными документами по пожарной безопасности.

6.14. Нарушение (невыполнение или ненадлежащее выполнение) требований Правил пожарной безопасности влечет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации».
14. Настоящие изменения вступают в силу с «11» апреля  2022 года.
15. Все остальные положения Коллективного договора Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» заключенного на период  с 16.12.2020 г. по 15.12.2023 г. общеразвивающего вида остаются неизменными.
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