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Положение о внутренней системе оценки качества образования

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» общеразвивающего вида
                                                      2017 г.
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» общеразвивающего вида (далее МДОУ) в соответствии с:

· Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, статья 28, пункт 2, подпункта 13  (к компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относится … «обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования в образовательной организации);

· Постановления Правительства РФ № 662 от 05.08.2013 г. «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

· «Порядка  проведения самообследования образовательной организации» утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462;

· Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (далее ФГОС);

· Уставом МДОУ и  другими локальными актами МДОУ.
1.2. Настоящее Положение определяет назначение, цели, задачи, примерное содержание и способы осуществления мониторинга.

1.3. Мониторинг предусматривает сбор различными методами и выборками системный учет. Обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования в МДОУ.

1.4. В рамках мониторинга могут проводиться исследования о влиянии тех или иных факторов на качество образовательного процесса.

1.5. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
1.6. В настоящем Положении используются следующие термины:

· образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов;

· качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы;

· качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного процесса, организация питания в ДОУ, реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников во время пребывания в ДОУ и организации в нем образовательного процесса;

· критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта;

· мониторинг в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества образования, результатом которого является установление степени  соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах требований к качеству образования;

· экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния воспитательно-образовательного процесса, условий и результатов воспитательно-образовательной деятельности;

· измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня образовательных достижений с помощью различных диагностических методик, которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

2. Цели, задачи и направления мониторинга

2.1. Целью организации мониторинга является качественная оценка и коррекция образовательной деятельности, развивающей предметно-пространственной среды МДОУ для предупреждения возможных неблагоприятных воздействий для развития детей.
2.2. Задачи мониторинга:

·  сбор, обработка и анализ информации по различным аспектам образовательного процесса;

·  индивидуализация образования (в том числе поддержке ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);

· усиление мер по усилению положительных факторов, влияющих на образовательный процесс;

· объективная оценка соответствия образовательной деятельности МДОУ требованиям ФГОС ДО.
3. Направления мониторинга являются:

· достижения воспитанников (включая показатели социализации воспитанников – участие в конкурсах, фестивалях, смотрах и т.д.);

· реализация образовательной программы МДОУ (оценка индивидуального развития детей);
· реализация дополнительных образовательных программ  (соответствие запросам родителей);

· уровень физического и психологического развития воспитанников;

· состояние здоровья воспитанников;
· адаптация вновь прибывших детей к условиям МДОУ;

· готовность детей 6-7 лет к обучению в школе;

· сформированность развивающей предметно-пространственной среды МДОУ;

· оценка материально-технического и программно-методического обеспечения образовательного процесса;
· кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, аттестацию педагогов, инновационную и научно-методическую их деятельность);
· оценка общественно-государственного управление (общее собрание коллектива Учреждения, педагогический совет, совет родителей) и стимулирование качества образования;

· документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая программу развития образовательного учреждения).

· удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг в МБДОУ.

3. Организация мониторинга

3.1. Мониторинг осуществляется на основе нормативно – правовой документации ДОУ: образовательной программы и годового плана деятельности МДОУ, положений и приказов по ДОУ.

3.2. Оценка индивидуального развития детей производится педагогическими работниками в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе дальнейшего планирования деятельности с конкретными воспитанниками).

3.3. При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей), которую проводит педагог-психолог (на основе приказа Управления образования и договора с дошкольной образовательной организацией, в штатном расписании которого присутствует педагог-психолог)
3.4. Участие ребенка в психологической диагностике развития детей допускается только с согласия его родителей (законных представителей).

3.5. Результаты психологической диагностики могут использоваться для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.

3.6. Состав группы по проведению мониторинга определяется и утверждается приказом заведующего МДОУ.

3.7. В работе по проведению мониторинга используются следующие методы:

· наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);

· эксперимент (создание исследовательских ситуаций для изучения проявлений);

· беседа;

· опрос;

· анкетирование;

· анализ продуктов детской деятельности;

· сравнительный анализ.

3.8. Требования к собираемой информации:

· полнота;
· конкретность;

· объективность;

· своевременность;

3.9. Формой отчета является аналитическая справка, приказ заведующего, которые предоставляются не позднее 7 дней с момента завершения мониторинга.

3.10. Итоги мониторинга рассматриваются на заседании педагогического совета, общих собраниях коллектива Учреждения и советах родителей (в зависимости от направления мониторинга).

3.11. По окончании учебного года, на основании аналитических справок по итогам мониторингов, определяется эффективность проведенной работы в сопоставлении с нормативными показателями; определяются проблемы, и пути их решения и формулируются приоритетные задачи для реализации в новом учебном году.
3.12. Показатели итоговых таблиц, графиков, диаграмм, аналитических справок, оформленных в течение учебного года, используются комиссией для подготовки ежегодного отчета по результатам самообследования образовательной организации.

3.12. Конкретное содержание мониторинговых мероприятий в учебном году, их периодичность и ответственные лица указаны в таблице 1

Таблица 1
Содержание внутренней системы оценки качества образования

	№ п/п
	Составляющие внутренней системы оценки качества образования
	Содержание и объект контроля
	Сроки, периодичность
	Ответственность

	Качество образовательных результатов

	1
	Достижения  воспитанников
	Доля воспитанников, участвовавших в мероприятиях различных уровней, результаты участия
	1 раз в год

(на конец года)
	Ст. воспитатель, педагоги ДОУ

	2
	Результаты освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	Сводные диагностические ведомости по результатам освоения образовательной программы
	2 раза в  год 

(сентябрь, май)
	педагоги ДОУ

	3
	Здоровье воспитанников
	Результаты мониторинговых исследований 
	1 раз в год

(апрель)
	Фельдшер ФАПа, педагоги ДОУ

	Качество аспектов образовательной среды

	1
	Основные образовательные программы (соответствие требованиям ФГОСДО  и контингенту воспитанников)
	Экспертиза образовательной программы, рабочие программы
	1 раз в год
	Педагоги ДОУ

	2
	Дополнительные образовательные программы при наличии (соответствие запросам родителей);
	Экспертиза дополнительных программ, рабочие программы
	1 раз в год
	Педагоги ДОУ

	3
	Качество образовательной деятельности, качество взаимодействия всех участников образовательных отношений
	Анализ  взаимодействия с семьей
	2 раза в год, октябрь, апрель
	Педагоги ДОУ

	4
	Качество воспитательного процесса
	Оценка профессиональной деятельности педагогов по организации воспитательного процесса 

Оценка компетентности родителей в вопросах  воспитания
	1 раз в год
	Заведующий, родительский комитет

	Качество  условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	1


	Предметно-пространственная образовательная среда
	Оценка предметно-развивающей среды на соответствие требованиям реализации программы ООПДО ФГОС
	1 раз в год
	Заведующий 

	2
	Психологический климат в образовательном учреждении
	Психологическое исследование
	по необходимости
	Педагог-психолог

(по договору)

	3
	Использование социальной сферы микрорайона 


	Анализ договоров о взаимодействии
	1 раз в год
	Заведующий 

	4
	Кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно-методическую деятельность педагогов)
	Статистические данные
	1 раз в год, к  1 августа
	Заведующий 

	5
	Общественно-государственное управление 
	Нормативно правовое обеспечение:

наличие и содержание деятельности органов самоуправления в учебном году
	1 раз в год
	Комиссия по самообследованию 


	6
	Документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая программу развития образовательного учреждения)
	Качество оформления и ведения личных дел, трудовых книжек,  выполнение программы развития, наличие локальных актов нормативных по всем аспектам деятельности ДОУ, книги приказов
	Постоянно 
	Заведующий
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